
南充文化旅游职业学院

学生违纪事件处理及撤销程序

一、一般违纪事件的处理程序
一般违纪事件是指学生违反校纪校规，错误轻，危害小，影响小的事件。一般予以当面口头教育、诫勉或警告。

其处理程序：

1、同一班级的违纪事件，由辅导员（班主任）负责查实情况，当面做出口头教育、诫勉或警告处分。

2、同一教学系不同班级的违纪事件，由教学系学生工作办公室负责人和相关班主任负责查实情况，做出警告处分。

3、不同教学系间的违纪事件，由保卫处（武装部）会同相关教学系负责学生工作的党总支负责人、辅导员和相关班主任负责查实情况、调查事件经过做出初步调解并给出处理意见，学生工作部（处）根据初始意见报学院给予相应处分。

二、严重违纪事件的处理程序

严重违纪事件是指学生严重违反校纪校规，应给予纪律处分的事件。处分包括警告、严重警告、记过、留校察看、开除学籍。

其处理程序：

1. 及时上报：学生违纪事件发生时（或发生后），当事学生本人及事件知情人（学生、教师、职工等）均应在第一时间向相关教学系汇报事件情况，并尽可能地向相关教学系提供有价值的信息。

2. 调查取证：教学系学生工作办公室根据所提供的事件基本情况，迅速组织当事学生及事件知情人全面展开调查取证工作，了解事件真相（附件1），对学生进行教育，端正其态度，发生严重违纪事件时要求相关辅导员（班主任）必须到位，并积极配合协助教学系学生工作办公室做好工作，严重违纪的需通知学生法定监护人来校协助教育。

3. 违纪记录：教学系学生工作办公室根据调查掌握的情况及事件知情人所提供的材料，认真填写学生违纪调查笔录（附件2）。

4. 教学系学生工作办公室根据学生违纪事实及学院学生违纪处理相关规定，认真审核研究，并作出拟处分结果（附件3）。

5. 在公布处理意见前，由辅导员（班主任）通知学生本人及其监护人，告知处分结果，并做好必要的思想教育，如果学生需要进行申辩的，教学系应充分考虑违纪学生实际情况，给予申辩机会（附件4）。

6. 若学生对拟处分结果无异议，教学系需及时将拟处分告知单送至学生工作部（处），由学生工作部（处）如实上报学生违纪处分办文单（附件5），提请学院对学生处分予以认定，在学院下达处分结果后，教学系应第一时间将处分决定送达书交到当违纪学生本人手中，并做好后续相关工作。

7. 学生违纪处理的善后工作： 

①学生工作部（处）将学生违纪事件记录表和处分结果完整地分类存档。（便于以后更清楚地了解学生情况）。

②违纪学生向辅导员（班主任）交一份检讨书。

③班主任对违纪学生应做好耐心细致的思想工作，帮助他们做到自省、自律。

三、撤销处分程序

一、违纪学生处分期满后经考查符合撤销条件的可申请办理撤销处分手续（已退学和开除学籍除外），任何学生不得提前申请撤销处分。

二、受处分的学生在考察期满能深刻认识错误，确有属性表现和显著进步的，学生本人向教学系申请领取“撤销处分申请表”，填好表格后交辅导员（班主任）讨论签字同意，再交教学系按流程提请评议，最后交学生工作部（处）按规定逐级上报后予以公布。

三、学生学业成绩符合毕业条件，但处分尚未撤销者，或不申请撤销者（放弃申请撤销者），将其处分决定记入学生档案，并不能毕业，由学校发给学生肄业证。


